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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikramis sel gibiyim, bendimi gigner, asarnim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakimi sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadasg| Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper at gévdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Di rce kefensiz yatan.
citme, yaziktir atani:
an da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
] i dimin godsiine namahrem eli,
hadetleri dinin temeli

Her ce dan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkinir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yilkselerek arga deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yo yok izm
Hakkidir, hii

Hakkidir, H

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE

Ey Tirk gengfigil Biini vazifen, Turk s, T
cumhuriyetin elebet, munafaza ve midafaa etmeki,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur Bu

temel, s en ymelhainendi. sikbalde dahi, s, bu
Fzineden, mahrum efmek isteyecek, dahilive harici
bedhahlarin ofacalir. Bir gl isilalve cumhuriyefi mdafea
mechuriyeting disersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulunacadim vaziyetinimkan ve geraitin dsnmeyeceksin!
Bu imkan v:gerai, ok namisaitbir mahiyette ezzhir
edebli el ve cumhuriyefine kastedecek digmanla,
hiin dinyada enali gGrilmemi birgatbiyelin mimessil
Olabilirer. ebren ve hile e aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, b tersanelerine girlmis, bifin ordulan dagim
e memleketin her kasesi bl isgal adiimis olabi, Biiin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Lzere, memlekein
ahilinde, ifidara sahip olanlar gaflef va dalaet ve hafta
fiyanet iinde bulunaofirer. Hafta bu ktidar sehipleisahsi
menfaatlerin, mistevierin siyasi emelleryl tevhit ecebiler,
Millt, fakr t 2aruret inde harap ve bitap dismil oleblirer

Ey Tk stkoalinin evlad! t, b ahal vegerit iinde
dahi, vazfen; Tirkitklal ve cumuriyetnkutarmaktr
Muhtag oleugun kudret, damarlaridaki asil kanda, meveturl

*“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. *“ (Mustafa
Kemal Ataturk)






Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag¢ ve hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla
degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’lin yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak planl bir
egitimdir. Bu nedenle Istiklal 1Ikdgretim Okulu olarak 2019-2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz
verecegiz. Istiklal Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisin1 karsilayabilmek igin egitim, dgretim, topluma hizmet
gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢OzUm Ureten,
yenilikci, 6nce insan anlayigina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Istiklal Tlkokulu stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi
tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise
Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik
planlama asamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta
basar1 veya basarisizligin  gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun buginku resmidir ve
stratejik planlama ise bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne
Olgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yil sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Istiklal ilkokulu Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma

stireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planm hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak i1 Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE

birimi ¢alisanlar1 olmak {izere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

BEKIiR ALIN

Okul Mudard
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Bekir ALIN OKUL MUDURU Pinar DEPREM REHBER OGR.

Veli ERDEM MUDUR YARDIMCISI Betiil KAYA REHBER OGR.
Ayhan AKKAYA MUDUR YARDIMCISI ibrahim SUNGUR SINIF OGRETMENI
Fatih Serhat UNAL Okul Aile Birligi Bagkani Gamze DENIZHAN SINIF OGRETMENI
Faika AYYILDIZ Okul Aile Birligi Baskan Yar. Hacer DAL SINIF OGRETMENI
Belgin TY1 SINIF OGRETMENI Belgin BARDAK SINIF OGRETMENI




BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giig¢lii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
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Okulun Kisa Tanitim *

Okulumuz 1926-1927 Egitim- Ogretim yilinda hizmete girmistir. Adana ilinin Osmaniye ilgesinde Yedi Ocak Ilkokulundan sonra agilan
ikinci okuldur. Cumhuriyet doneminde agilan ilkokul olma serefi de Istiklal Ilkokuluna aittir. Okulumuzun ilk binas: ve yeri bugiinkii Istiklal
Mahallesi Atatiirk Caddesi’nde iki katli, tas bir binadan yapilma, merdiveni digsaridan, iki derslikli ii¢ subeli olarak hizmete girmistir.

Daha sonra Atatiirk Caddesi ile Dr Ahmet Alkan Caddesinin kesistigi kavsakta Belediye binasinin karsisinda bulunan yerde iki katli ahsap bir
binanin iist katinda 1956 yilina kadar hizmet veren okulumuz, 1955-1956 Egitim- Ogretim yilinda simdiki yerinde bes derslikli olarak a¢ilmustir.

1968 yilinda halk tarafindan bes derslikli bir ek bina yapilmustir.

1995 yilinda halk tarafindan yaptirilan ek binanin yerine 28 derslikli 4 katli modern bir bina daha insa edilmistir. Bu bina ile birlikte 1998

yilindan itibaren okulumuz modern bir goriiniime kavugmustur.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Istiklal Ilkdgretim Okulu Istiklal Ilkokulu ve Istiklal Ortaokulu olarak ayrilmistir. Okulumuz sabah
ortaokul, 5gle ilkokul olarak egitim 6gretime devam ederken 16.06.2014 tarihinde Istiklal Ortaokulu Namik Kemal Ortaokuluna
tasinmustir.2014-2015 Egitim Ogretim yilindan itibaren okulumuz ilkokul olarak egitime devam etmektedir. 2018-2019 Egitim 6gretim yilindan

itibaren tam giin egitim uygulamasia gecilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: OSMANIYE

Iicesi: MERKEZ

Adres:

Kurtulus Mah.7017 sok.No:1

Cografi Konum (link)*:

https://www.Kisa.link/Lu63

Telefon Numarasi:

03288141298

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

714517@meb.k12.tr

‘Web sayfasi adresi:

http://istiklalilk.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 714517 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1926/1927 Toplam Calisan Sayis1 * 50

Kiz 529 Kadm 28
Ogrenci Sayisi: Erkek 553 Ogretmen Sayis1 | Erkek 11

Toplam 1082 Toplam 39
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 16
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 107TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7,65

10
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 0 3

Smif Ogretmeni 10 23 33

Brans Ogretmeni 0 3 3

Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel 2 - 2

Yardimci Personel 2 4 6

Guvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Cahsan Sayilan | 19 31 50
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarna iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bélumleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 34 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42m2 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 34 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 37 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 78m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 49m?2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7075 m2 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 6331 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 744 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 8m2

Tuvalet Sayisi 24

Diger (Derslik)

12



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI ERKEK | KIZ Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
1/A 20 17 37 3/B 24 15 39
1/B 19 18 37 3/C 20 20 40
1/C 21 14 35 3/E 19 20 39
1/D 18 16 34 3/F 17 22 39
1/E 16 23 39 3G 21 19 40
1/F 17 19 36 3/H 22 17 39
1/G 18 18 36 4/A 15 11 26
1/H 23 14 37 4/B 20 14 34
2/IA 13 22 35 4/C 12 17 29
2/B 17 20 37 4/D 14 14 28
2/C 21 18 39 4/E 14 14 28
2/D 22 12 34 4/F 14 14 28
2/IE 21 16 37 4/G 14 9 23
2/F 15 17 32 4/H 8 16 28
2/G 14 17 31 4/K 18 17 35
3/A 17 22 39 Ozel Egitim | 9 7 16
Smifl




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 33 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayist 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hizi 8 Mbps’ye kadar




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 59.615,00 46.251,25
2018 91.395,50 93.889,92
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BirLiGl
BASKANI

OKUL
mpUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :
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ISTIKLAL iILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER PUAN ORTALAMASI
GENEL ORTALAMA
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathkla goriisebilirim. 41
2 OKkul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla konusabiliyorum. 35
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,12
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 42
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 39
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4 397
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. 3,8
8 Derslerde konuya giore uygun arag gerecler kullamlmaktadir. 39
9 Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. 41
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,8
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,05
12 Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir. 41
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir. 4,1
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ISTIKLAL ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER GENEL
PUAN ORTALAMASI
ORTALAMA
1 Okulumuzda alinan kararlar, cahisanlarin katilimiyla alimir. 4,78
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,89
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,89
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,78
5 CahstiZim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tammaktadir. 4,67
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,67
7 Okulda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,67 476
8 Okulda égretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,67
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4,56
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,78
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarin vs. ¢alisanlarla 4,89
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,78
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,89
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Alarmma ilighkin yenilile ve geligmelori takip
adarva kendimiglncellarim,

Okulumuzda sadece dgretmenlerin
kullammina tahsis edilmis yerleryeterlidir.

vénetlcller, okulun
vigyonunu, stratejilerini, ivilestirmeye acik
alanlarim vs, galisanlarla paylamir.

G

Yoneticilerimiz, yaraticr ve yanilikgi
ditsiincelarin fratilmesini te suile atmeldeadir.

Okulumueda werelde ve Luoplum Geerinde
olumlu etki birakacak calismalar
vapmaldtadir.

Okuldadgretmenler arasinda ayrim
vaptlmamaktadir.

Oleulda calisanlara yvanelik sosyal ve kiltiral
faallyetler ddzenlenir,

Okul, teknlk aragvegaeregydnanden yaterll
donamima sahiptir,

Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkarn Larnmiakladr

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI GRAF

am W

Kendiml, okulun degerll bir dyesl olarak
gararim,

Her tirll ddillendirmede adil
olma, tarafsizhle ve abjeldiflilk ¢ sastir,

Kurumdaki tim duyurular galisanlara
zamaninda iletilir,

Ckulumuzda alinan kararlar, calisanlarin
katihmryla alimr,

L1 12 13
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“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI




KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER PUAN ORTALAMASI
GENEL ORTALAMA
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. 4,47
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,53
& Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,38
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,36
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. 4,62
6 Okulda yabanci Kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri ahnmaktadir. 4,13
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,24 4,23
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum. 3,93
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diisiiniiyorum. 4,56
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,11
11 OKkul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,38
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,69
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,69
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VELI MEMNUNIYET ANKETI
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, ig yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastr.
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Icsel Faktorler

Guglu Yonler

Ogrenciler

Smif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmasi

Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Normal egitim yapilmasi

Ogrencilerin milli ve manevi degerleri 6grenip Cumhuriyet’in temel niteliklerini tanimasi ve demokratik bir
tutum kazanmas

Awnh e

Calisanlar

1.Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢aliganlarin bulunmasi.
2. Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
3.0kulda bulunan OGYE siirecinin etkili ve verimli ¢caligmasi

Veliler

1. Okula 6grenci gonderen veli profilinin egitime olan pozitif yaklasimi

Bina ve Yerleske

1. Okulun merkezi okul olmasi
2. Kolay ulasilabilir olmasi.

Donanim 1 .Okulumuz siniflarma Fatih projesi kapsaminda akilli tahta kurulumu yapilmastir.
2.0kulumuz 7/24 i¢ ve dis kismui giivenlik kameralariyla izlenebilmektedir.
Bitce 1.0kulumuz biitcesi kantin gelirlerinin olmasi

2.Veliler tarafindan okul aile birligine bagislar yapilmas1

Yonetim Suregleri

1.Y 6netim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmas1
2.0kul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate alinmasi

[letisim Strecleri

1.Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin okuma aliskanliklarinm yetersizligi,
Baz1 6grencilere aile desteginin yetersizligi
Ogrencilerin gelir seviyesinin diisiik olmas1

Baz1 6grencilerimizin 6zgiivenlerinin az olmasi

Calisanlar

Yiiksek lisans yapan 6gretmen sayisinin az olmasi

Okulumuzda calisan engelli hizmetli personel sayisinin fazla olmasi

Baz1 6gretmenlerimizin bilgisayar ve teknolojiyi yeterli diizeyde kullanmamalari.

Veliler

Baz1 6grenci velilerinin kiiltiirel seviyelerinin diisiik olmasi
Baz1 6grencilere aile desteginin yetersizligi

Parcalanmuis aile sayismin fazlaligi

Bazi ailelerin egitim seviyesinin diigiik olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin eski olmasi.
Beceri atOlyesi, spor, muzik salonunun olmamasi

N PR ONMNPRIONMNEIAWODND P

Donanim

1.FIBER altyap1 sisteminin olmamasi

Biitce

1.0Okulumuz biitge imkanlarnin kisitli olmast

Yonetim Suregleri

1.YOnetici,6gretmen ve ¢aliganlarin motivasyonunun diigiik olmasi

25




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik . Milli Egitim Bakanligi’nin 2023 egitim vizyonu programmin hayata ge¢mesiyle egitim alaninda hizli ve etkili
atilimlar yapilmasi planlanmstur.
Ekonomik Ulkemizin ekonomik yapismnin saglam olmasinin yaninda son 10 yilda biitgeden egitime ayrilan payin diger alanlara
ayrilandan fazla olmasu.
Sosyolojik Okulumuzun bulundugu yerin farkl kiiltiirleri barindirmasi ve toplumsal uyumun geligsmis olmasi.
Teknolojik Ulkemizde son yillarda yerli ve milli iiretim kapsaminda yapilan teknolojik buluslarin ve gelismelerin gelecegin

Tiirkiye’sini teknoloji tiikketen degil teknoloji lireten ve pazarlayan durumuna getirmesi. Verilen egitimin kalitesinin
arttirilmasiyla birlikte {ilkemizin teknolojisinin gelistirilmesi

Mevzuat-Yasal

Degisen durum ve kosullara, ihtiyaglara binaen yasal diizenlemeler ve mevzuat alaninda yenilikler {ilkemizin

kalkinmasinda 6nem teskil etmektedir.

Ekolojik Ulasmm kolayligi,¢evre bilincinin gelismesi.
Tehditler
Politik Mahallede ve okulda Suriyeli miiltecilerin sayilarinin fazla olmasi sebebiyle velilerden bu yonde sikayetler ve
memnuniyetsizlik olmast.
Egitim politikasmin sik sik degigsmesi
Ekonomik Velilerin ekonomik diizeylerinin farkli olmasi
Sosyolojik 1. Genis bir hinterlandinin olmasi
2. Degisik yorelerden fazla gd¢ alan bir bélge olmasi
3. Aile i¢i siddetin vb. olumsuzluklardan etkilen 6grencilerimizin bulunmasi.
Teknolojik 1.Internet kullaniminda giivenligin saglanamamasi.

2.Teknoloji bagimliliginin artmasi

Mevzuat-Yasal

1.Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi.

Ekolojik

1.Yeni nesil genglerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik bagarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve &gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Ydnetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Smif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullagsma Oranimin

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

G| |w|N

Yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmast

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim1

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalar:

Okul saghg1 ve hijyen / Okul sagligi ve hijyen egitimi verilememesi.

2
3
4
5
6
T

EMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim / Caligma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonun saglayacak bi¢imde diizenlenmesi.

Kurumsal iletisim / i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanmasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Okulumuzun donanimsal anlamda eksikliklerin giderilmesi konusunda ¢aligmalarimiz tamamlanma agamasina gelmistir.

Okulumuzda 2 kadrolu hizmetli personel ile ISKUR gérevlendirmesiyle kurumumuzda galisan 3 personel bulunmaktadir. Okulumuzun
temizligi ve hijyeni i¢in personel arasinda is boliimii yapilmis her giin diizenli olarak temizlik yapilmaktadir.

Kurumsal Yap1/ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

3.
1
2
3
4
5
6
7

Kurumsal Yap1/ Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,

velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Istiklal Ilkokulu olarak;

Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup , degisime ve gelisime agik; Atatiirk ilkelerine bagli; laik ve demokratik toplum diizenini
benimseyen; kendine giivenli; ¢evresine saygili; yaratict ve farkli diisiinebilen, 6zgiir, hosgoriilii, katilimci, sorumluluk sahibi bireyler

yetistirmek, Bilginin yaninda uygar davranigin dnemini bilen bir gelecek nesil yaratmak, sevgi ve saygmin; giiven ve huzur saglandigi, mutlu
ve gurur duyacagimiz basarili bir okul olmak hedefimizdir.

VIZYONUMUZ

Istiklal Ilkokulu olarak;

Ogrencileri cagin temel yasam becerilerine sahip, saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistiren bir okul sistemi.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Atatiirk’iin ‘Hayatta en gercek yol gosterici bilim ve fendir’ ilkesini esas aliriz.

Her 6grencimizin farkl ve 6zel bir birey oldugunu diisiiniiriiz.

Basar1 i¢in ekip ¢aligmasinin gerekli oldugunun bilincindeyiz.

Ogretmen-aile-6grenci isbirliginin dnemini biliriz.

Ogrencilerimize dgretimle birlikte egitimin de verilmesini saglariz.

Sosyal, kilturel, sportif etkinliklerle 6grencilerin ‘6zgiiven, dayanisma ve birliktelik” duygularin gii¢lendirir.
‘Degigsmeyen tek seyin degisim’ oldugunu bilerek kendimizi gelistiririz.

Egitimde higbir bireyin kaybedilmemesi gerektigini bilir ve ¢aligmalarimizi bu yonde strduririz.

VVVVVYVYYY

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, dzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi faaliyetlerinin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢cocuklarin okullasma oranlarin artiran, okula uyum ve devamsizlik

sorunlarin gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktir.
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Stratej ik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023

PG 111 g/e;)ylt bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oran %90 %90 %91 %92 %95 %100

PG.1.1.2 [lkokul birinci stmf égren(.:ilerinden en az bir y1l okul 6ncesi egitim %80 0683 %85 %87 %90 %95
almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.3 Okula yeni baglayan dgrencilerden oryantasyon egitimine %90 %495 %100 %100 %100 %100
katilanlarin orani (%)

PG.1.1.4 Bir egitim ve .égretirn doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik 18 16 1.5 1 0 0
yapan &grenci orani (%)

PG.1.1.5 Bir egitim ve d6gretim .déneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik 15 10 10 5 5 0
yapan yabanci dgrenci orani (%)

PG.1.1.6. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.7. Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Ogrencilerden Destek Egitim 0 100 100 100 100 100
Odasindan Yararlananlarin Orani

31




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Temmuz-20 Eylul
1.1.2 | Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir. 1.Smif 6gretmenleri 01 Eyliil-20 Eylal
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler belirlenerek | Okul idaresi Rehberlik Servisi

1.1.3 |bunlarm &grenciler {izerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler |, Ogretmenler 01 Eylul-20 Eylul
alinacaktir.

114 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve | Okul Idaresi Rehberlik Servisi [ Egitim Ogretim Siiresince

o goriismeler yapilacaktir. ,Ogretmenler

Devamsizlik yapan Ogrencilere terciiman aracilifiyla ev ziyaretleri . . . B N UL
1.15 diizenlenecektir. Okul Idaresi ,Rehberlik Servisi | Egitim Ogretim Siiresince
Okul, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimimi Okul Idaresi,Ozel Egitim Smif| __.. . . . .
116 kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir. Ogretmenleri Egitim Ogretim Stresince
Ozel egitime ihtiyac1 oldugu rehberlik arastirma merkezlerince tespit . . e
1.1.7 |edilen 6grencilerin velilerine destek egitim odalar1 hakkinda Okul Idaresi,Ozel Egitim Smf Egitim Ogretim Siiresince

bilgilendirme yapilacaktr.

Ogretmenleri
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Egitim ve 6gretimde kalite artirllarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yoénetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: artirillacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayist 30 35 40 50 60 70
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif) 65 70 73 80 85 90
PG.2.13 EBA Portalina Kayithi Ogretmen Oran: %70 %80.9 | %90 %100 | %100 | %100
PG.2.1.4 EBA Portalina Kayitl Ogrenci Orans %40 %60.2 | %65 %70 %75 %80
PG.2.15 Egitim-dgretim il igerisinde 4. Snif dgrencilerden belge alanlarm orani(%) 45 50 55 60 65 70
PG.2.1.6 iftihar belgesi alan 6grenci Orani(%) 15 20 20 20 20 20
PG.2.17 ilkokul Yetistirme programuna dahil edilen dgrencilerden basarili olanlarmn orani(%) 70 2 3 74 75 76
PG.2.17 E Twining’i aktif olarak kullanan kisi sayst 0 4 5 6 8 10
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Eylemler

No EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI

1. Okuma  saati  etkinliginin icerigi  zengilestirilerek | Okul idaresi, Tiim Ogretmenler | Egitim Ogretim Siiresince
dramatizasyonla desteklenecektir.

2 Ogrencilerin ~ yabanci  dil  kullanimlarin1 ~ farkli  alanlara | Ingilizce Ogretmenleri Egitim Ogretim Siiresince
aktarmalar1 saglanacaktir.

3 EBA Portali Ogretmenlere tamtilacak ve kullanimi tegvik | Okul idaresi, Tiim Ogretmenler [ Egitim Ogretim Siiresince
edilecektir. BT Rehber Ogretmeni

4 Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Okul idaresi, T um ogrgtmenler Egitim Ogretim Stiresince

, BT Rehber Ogretmeni

S) Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi | Okul idaresi, Tiim Ogretmenler | Egitim 6gretim siiresince
alan 6grenci orani artirilacaktr.

6 iftihar belgesi alan &grenciler onore edilecektir. Okul idaresi, Tim Ogretmenler | Egitim 6gretim siiresince

! IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Okulidaresi Egitim 6gretim stiresince

8 Okul idaresi Egitim dgretim siiresince

E Twining kullanmimi desteklenecektir.
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazammlarin takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF |
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel,

PG.2.1.1 Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan 10 15 20 25 30 35
Ogrenci Oran1 (%)
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaninda Diizenlenen

PG.21.2 Gezi/Etkinlik Sayist S 6 ! 8 9 10

PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayis1 3 4 5 6 7 8

PG.2.1.4 Cevre B!'hvncmlp Artirilmasina Yonelik Etkinliklere 100 100 100 100 100 100
Katilan Ogrenci Oram

PG 215 Olful Sporlarl Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan 0 0 2 3 4 5
Ogrenci Orani

PG.2.1.6 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Oran 2 3 4 5 5 5

PG.2.1.7 Yiiriitillen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayis1 2 3 4 4 5 5
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Eylemler

; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum|Okul idaresi, Tim |[Egitim Ogretim
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilm saglamalari amactyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale | Ogretmenler Stiresince
getirilecektir.
2 Miize, 6renyeri, klituphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. QlfUI idaresi, TUm Egltm_l Ogretim
Ogretmenler Sdresince
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri yurittlecektir. QlfUI idaresi, Tim Egltm_l Ogretim
Ogretmenler Sdresince
4 Belediye ve il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak ¢evre bilinci konusunda Okul idaresi, Tm [Egitim Ogretim
egitimler diizenlenecektir. Ogretmenler Siresince
a e . . . . Okul idaresi, Tum |Egitim Ogretim
5} Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Ogretmenler Siiresince
Okul idaresi, Tum |Egitim Ogretim
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Ogretmenler Siresince
e o Okul idaresi, Tum |Egitim Ogretim
7 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve d6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Ogretmenler Siresince
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi QlfUI idaresi, TGm Egltm_l Ogretim
Ogretmenler Sdresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PEREORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Web 2 Araglarini kullanan Ogretmen Sayist 1 5 6 7 8 10
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan
& 0 0 0 0 0 0
Ogretmen Sayis1/Orani
PG.3.1.3 [")(Vers Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten 20 20 29 o5 30 35
Ogretmen Orani
PG.3.14 Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist
e 32 30 30 30 30 30
Lisanstistii egitim sahibi personel oranm
Ogretmen memnuniyet orant
PG.3.16 90 95 95 95 95 95
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Web 2 araglarma yonelik ogretmen yeterliklerinin |1 Milli Egitim e
1.1 e e e e
3 artirllmasi saglanacaktir. Midiirliigi,Okul Midirligi | F&1m ogretim donemi
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik
3.1.2 [Egitimlere tesviki saglanacaktir. Okul idaresi Egitim 6gretim donemi
3.1.3 Egvz ersizler konusunda ogretmenlerin destegi Okul idaresi , Tiim Ogretmenler | Egitim 6gretim donemi
saglanacaktir.
314 @) ulun‘ fl;lksel kapasr[esme gore 6grenci mevcutlarini ideal Okul idaresi Egitim 6@retim donemi
saytya indirilecektir.
3.1.5 |Lisansiistii egitim konusunda 6gretmenlerimiz tesvik edilecektir | Okul idaresi Egitim 6gretim donemi
Ogretmen memnuniyet oranini arttirmak icin calismalar | Okul idaresi, Ogretmenler Egitim 6gretim donemi
3.1.6 |yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.3.1.1 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.2 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.3 Geri Dontistim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 1 ) 3 3 3 4
Sayisi
PG.3.14 Bakim ve onarmm ihtiyaclarinin giderilme
orant 70 75 75 75 80 80
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 |Beyaz Bayrak  Sertifikasmun - almmasma yonelik| o 1igarei Oretmenter | 2019-2023
faaliyetlerin diizenlenecektir.
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasma yonelik
3.1.2 |faaliyetlerin diizenlenecektir. Okul idaresi, Ogretmenler 2019-2023
313 Atlk .Pll, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile Okul idaresi, Ogretmenler 2019-2023
etkinlikler planlanacaktir
314 |OQkulun bakim onanm ve tadilat ileri Okul Alle Birligh o) igaresi Okul Aile Birligi |2019-2023
Baskanligi isbirligi ile yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,

katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [2022 2023
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 85 85 87 20 . .
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 5 5 4 4 3 3
lyilestirmeye Acik Alan Sayisi
PG.3.1.3 Okul internet sayfasimin goriintiilenme sayist | 15000 | 18500 18500 19000 19000 20000
PG.3.14 Veli toplantilarina katilim orani 70 70 72 74 75 80

41



Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Veh.lerm gbrii@.lermm dikkate alindig1 bir yonetim anlayis: Okul idaresi, Ogretmenler 9019-2023
benimsenecektir.
3.1.2 |lyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler alinacaktr. Okul idaresi, Ogretmenler 2019-2023
Okul internet sayfasinin daha aktif kullanim i¢in ¢alisma |Okul idaresi, Ogretmenler,Bt
3.1.3 ey . o 2019-2023
yuriitilecektir. Rehber Ogretmen
31.4 Velilerin toplantilara katilimini  saglayacak c¢alisma Okul idaresi, Ogretmenler 2019-2023

yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planm uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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